Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institucion

. Apellidos y nombres de los servidores P
No. Unidad a la que pertenece & v . v Puesto Institucional
servidoras
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 |PRESIDENCIA RIVADENEIRA MALDONADO JUAN CARLOS PRESIDENTE
2 |PRESIDENCIA BENALCAZAR CASTILLO PAOLA NATHALY ANALISTA DE PRESIDENCIA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

3 [DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL MANCHENO SANTOS JUAN DIEGO DIRECTOR DE PREVENCION Y CONTROL

4 |DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL MAIGUA ENRIQUEZ MARGOT MAIDE JEFE DE CONTROL

5  |[DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL ALIAGA ERAZO CARMITA LUCILA ESPECIALISTA DE CONTROL

6  [DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL EGAS DARQUEA DIANA CAROLINA ESPECIALISTA DE CONTROL

7 DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL IBARRA SEGURA MARIA LEISI ESPECIALISTA DE CONTROL

8  [DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL OSORIO DE LA TORRE JOSE ROBERTO ESPECIALISTA DE CONTROL

9 DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL ROBLES MENDEZ ANDREA STEFANIA ESPECIALISTA DE CONTRATACION PUBLICA

10  [DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL GUALLICHICO CHAVEZ EDISON LENIN JEFE DE PREVENCION

11 |DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL ERAZO SORIA LUCIA ELIZABETH ESPECIALISTA DE PREVENCION

12 |DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL MENA ESTRELLA TANNIA PAMELA ESPECIALISTA DE PREVENCION

13 [DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL ROLDAN RODRIGUEZ XAVIER ALEXANDER ESPECIALISTA DE PREVENCION

14 |DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL ROMERO MORENO CORINA STEPHANY ASISTENTE ADMINISTRATIVA

15  |DIRECCION DE INVESTIGACION CHIRIBOGA ARICO CARMEN FERNANDA DIRECTORA DE INVESTIGACION

16  |DIRECCION DE INVESTIGACION ALVAREZ RUEDA MAYRA WALKIRIA ESPECIALISTA DE INVESTIGACION

17 |DIRECCION DE INVESTIGACION ACOSTA LASSO JULIO FABRICIO ESPECIALISTA DE INVESTIGACION

18  |DIRECCION DE INVESTIGACION TROYA SZABO MARIA CRISTINA ESPECIALISTA DE INVESTIGACION

19 |DIRECCION DE INVESTIGACION CRIOLLO GARCES SUSANA JUDITH ASISTENTE ADMINISTRATIVA

PROCESOS DESCONCENTRADOS
"NO APLICA", porque la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién no cuenta con unidades o procesos desconcentrados.
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO

20  |SECRETARIA GENERAL CEVALLOS CEDENO MARIA ISABEL SECRETARIA GENERAL

21 [SECRETARIA GENERAL FLORES PULUPA EDWIN BENITO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

22 |SECRETARIA GENERAL HARO CARRILLO MARIBEL VIRGINIA AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

23 [SECRETARIA GENERAL FLORES NAVARRETE JOSE LUIS MENSAJERO

24 |DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA ROJAS YEROVI FERNANDO ANDRE DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

25  |DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA GRANIZO VELASTEGUI IVAN ALEJANDRO ESPECIALISTA JURIDICO

26 |DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA VILLARROEL ESPIN MARIA CRISTINA ASISTENTE ADMINISTRATIVA

27 |UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL ARAUJO JUMBO JADIRA TERESA JEFA DE COMUNCICACION SOCIAL

28 |UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL GALLEGO CHACHA MONICA DEL PILAR ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL

29 z'SZECC'ICE)QADE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA | - prERA PABON SUSANA LEONOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA FINANCIERA

30 |DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA [\ o CONTADORA GENERAL

FINANCIERA

31 z'SZECC'ICE)QADE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA | g |5 pgREZ NATALIA FERNANDA **ESPECIALISTA EN TALENTO HUMANO

32 EI'SEECC'E;'ADE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA | 5| 5\1A BRAGANZA DANIEL ALEJANDRO **ESPECIALISTA EN TALENTO HUMANO

33 z'SZECC'ICE)QADE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA | ) gRiN LUCIO ANGELITA PATRICIA DEL ROSARIO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA

34 EI'SEECC'EQADE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA 1 3 11 ACHAMIN GRANDA SANDRA DEL ROCIO **ESPECIALISTA FINANCIERA

35 z':iii'lcé:ADE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA |\ ¢\ |RRE AVILES KARLA MARIA ASISTENTE ADMINISTRATIVA

36 |DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA —[L /o oo ol AN VINICIO “CHOFER

FINANCIERA

37 |UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROCESOS LARA ANDRADE FERNANDO MAURICIO DIRECTOR DE PLANIFICACION Y PROCESOS

38 gg:jjﬁlgi;ﬁfm%ms DELAINFORMACION Y SILVA NOBOA OMAR FRANCISCO JEFE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

39 gg:jjﬁlgi;ﬁfm%ms DELAINFORMACION Y MORALES GARCIA RAMIRO ANDRES **ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
* CONTRATOS BAJO EL CODIGO DEL TRABAJO
** CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL b2): DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL b2): ING. SUSANA CARRERA PABON
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: susana.carrera@quitohonesto.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2525726 EXTENSION 115
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