
                       

NÚMERO 

SECUENCIAL

NÚMERO DE LA PARTIDA 

PRESUPUESTARIA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO

GRADO JERÁRQUICO O ESCALA 

SALARIAL AL QUE PERTENECE EL 

PUESTO

1 5.5.1.005.08.01.001 Comisionado

2 5.5.1.005.08.01.001 Comisionada

3 5.5.1.005.08.01.001 Comisionado

4 5.5.1.005.08.01.001 Comisionado

5 5.5.1.01.05.01.001 Presidenta 17

6 5.5.1.01.05.01.001 Asesora 16

7 5.5.1.01.05.01.001 Secretaria Abogada del Pleno 14

8 5.8.4.01.12.01.12 Asistente de Presidencia 10

9 5.5.1.01.05.01.001 Planificadora institucional 14

10 5.5.1.01.05.01.001 Chofer 5

11 5.5.1.01.05.01.001 Asesor Jurídico 16

12 5.5.1.01.05.01.001 Asistente Jurídico 10

13 5.5.1.01.05.01.001 Asistente-Secretaria 7

14 5.8.4.01.12.01.12 Director de Prevención 16

15 5.8.4.01.12.01.12 Asistente-Secretaria 7

16 5.8.4.01.12.01.12 Asistente Prevención 5

17 5.8.4.01.12.01.12 Analista de Prevención* 12

18 5.8.4.01.12.01.12 Analista de Prevención* 10

19 5.8.4..01.12.01.007

Analista del Proyecto Vigilancia y 

Monitoreo de la Contratación Pública 

Municipal*

10

20 5.8.4..01.12.01.007

Analista del Proyecto Vigilancia y 

Monitoreo de la Contratación Pública 

Municipal*

10

21 5.8.4.01.12.01.12 Director de Investigación 16

22 5.8.4.01.12.01.12 Asesor Técnico 14

23 5.8.4.01.12.01.12 Investigador* 12

24 5.8.4.01.12.01.12 Investigador* 12

25 5.8.4.01.12.01.12 Investigadora 14

26 5.8.4.01.12.01.12 Asistente de Investigación 10

27 5.8.4.01.12.01.12 Asistente de la Dirección de Investigación 10

28 5.8.4.01.12.01.12 Chofer 3

29 5.8.4.01.12.01.12 Especialista en Procesos* 15

30 5.8.4.01.12.01.12 Especialista en Auditoría* 14

31 5.8.4.01.12.01.12 Especialista en Informática* 14

32 5.5.1.01.05.01.001 Asistente Administrativa 9

Dirección de Prevención

Dirección de Investigación

NIVEL OPERATIVO / GESTIÓN

NIVEL DE APOYO

FORMATO LITERAL b) ART. 7  LOTAIP

Distributivo de personal de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

NIVEL DIRECTIVO / EJECUTIVO

NIVEL ASESOR

Perciben dietas por cada Sesión de 

Directorio (Una remuneración básica 

unicada por sesión USD. 292,00)
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33 5.5.1.01.05.01.001 Directora Administrativa Financiera 16

34 5.5.1.01.05.01.001 Asistente Contable Financiero 9

35 5.5.1.01.05.01.001 Auxiliar Administrativa 4

36 5.5.1.01.05.01.001 Especialista en Comunicación 10

37 5.5.1.01.05.01.001 Comunicadora 10

38 5.8.4.01.12.01.012 Asistente de Comunicación* 8

39 5.5.1.01.05.01.001 Especialista en Sistemas 2 11

40 5.5.1.01.05.01.001 Especialista en Sistemas 1 10

COMISIÓN METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN - QUITO HONESTO

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN DEL LITERAL b):
DRA. NANCY ERAZO

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
nancy.erazo@quitohonesto.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
2525-726 / Ext. 111

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL b):

31 DE DICIEMBRE DE 2012

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

En Quito Honesto laboran 36 personas + 4 miembros del Pleno que suma un total de 40 personas. 

Nota: (*) Contratos de servicios profesionales

Dirección Administrativa Financiera

Unidad de Comunicación Social

Unidad de Sistemas
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