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QUITO HONESTO:
EL ESPIRITU DE LA CIUDAD
CONTRA LA CORRUPCION
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Robar a la Nacidn es robar a TODOS; el que roba es dos, cuatro, diez veces ladron; (...) el
que roba al Estado a TODOS roba, y todos deben perseguirlo por derecho propio y por
derecho publico.

Las Catilinarias
(Fragmento)

El presupuesto permite materializar politicas publi-
cas de las que se desprendan acciones que mejo-
ran la vida de una comunidad, de ahi la importancia
de su transparente y honrada ejecucién. Los recursos
publicos deben ser manejados con pulcritud, efica-
cia, eficiencia y oportunidad, es por ello que es tan
importante rendir cuentas a los mandantes, en cuya
mirada se transparenta la gestion de quienes hemos
asumido el reto de dirigir las instituciones piblicas.

Quienes hacemos la Comisién Metropolitana de Lu-
cha Contra la Corrupcién, Quito Honesto, tralbajamos
desde una dimensién humana de dar todo de no-
sotros para hacer de nuestra Capital, esa ciudad en
cuyos imaginarios se multipliquen la esperanza y el
trabajo; sabemos que esto es solamente posible
sin corrupcion, con una actitud irreductible de ser-
vicio y con un profundo amor por lo que se hace.

Amparados en la Constitucidon de la Repiliblica, las
Leyes y el Codigo Municipal implementamos po-
liticas, planes y acciones para que las institucio-
nes del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito articulen una gestién libre de corrupcion.
Como funcionarios plblicos es nuestra obligacidn
rendir cuentas y responder a las inquietudes ciu-
dadanas, por ello en este Informe de Rendicidn
de Cuentas presentamos: el cumplimiento del Plan
Operativo Anual -POA; del Plan Anual de Contrata-
cién Pdblica -PAC; de los proyectos y actividades
ejecutadas en la gestion institucional de enero a
diciembre de 2022. También dimos respuesta a las

Juan Montalvo

consultas  ciudadanas receptadas por los cana-
les fisicos y electrénicos hasta el 04 de abril 2023.

Para cumplir las distintas fases previstas en la nor-
mativa vigente, el 21 de marzo de 2023 conforma-
mos los equipos mixtos para la gestion del proce-
so, en los que fueron designados cuatro delegados
de la Asamblea del Distrito Metropolitano de Quito.

Dando cumplimiento al Reglamento de Rendicién de
Cuentas, habilitamos de forma previay oportunaala elabo-
racién del informe y a la deliberacion piblica (entre el 20
de marzo y el 04 de abril de 2023), un canal comunicacional
en nuestro sitio web (www.quitohonesto.gob.ec) de acce-
so abierto y plblico, para que la ciudadania plantee los
temas sobre los cuales requiere rindamos cuentas. De igual
manera entregamos a los delegados de la Asamblea Ciu-
dadana el documento fisico que permite recabar consul-
tas ciudadanas. Hemos dado respuesta a las consultas que
se nos plantearon y mantenemos una gestién con politicas
de transparencia, inclusion, honestidad y respeto al otro.

Ciudadanos y funcionarios, mas alla de nuestra diversidad,
cultural, religiosa o politica, JUNTOS trabbajando desde
una conciencia ética, sofiando, haciendo de la ciudad el
hogar donde florece nuestra familia y nuestros suefios.

e

Fernando larrea Estrada
PRESIDENTE DE QUITO HONESTO
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Quito Honesto: 20 aiios haciendo historia en la Capital

20 afios han transcurrido desde que el general
Paco Moncayo vio la necesidad imperiosa de
constituir un érgano de prevencién y control
que apoye a la ciudadania en el combate contra
la corrupcién. Con Resolucion de Alcaldia N°A065
de 20 de agosto de 2002 se cred Quito Hones-
to para prevenir, investigar e identificar cual-
quier forma de corrupcién en todas las depen-
dencias del Municipio de Quito, asi como para
difundir valores y principios de transparencia.

En este tiempo hemos sido la institucién mu-
nicipal pionera en el pais en combatir la
corrupcion de forma directa, extendiendo
nuestro campo de accién a las empresas pu-
blicas metropolitanas, corporaciones y orga-
nismos en los que el Municipio de Quito tu-
viere acciones, bienes, derechos o intereses.

Por la importancia de nuestra gestiéon, en el
2004 se nos instituyd como Unidad Especia-
lizada de la mds alta jerarquia, dotada de au-
tonomia e independencia econdmica, po-
litica y administrativa, para que actuemos en
representacion de la ciudadania del Distrito, para
lo cual trabajamos sin descanso a fin de crear
una ciudad con cero tolerancia a la corrupcién.

Por la importancia de nuestra gestiéon, en el
2004 se nos instituyd como Unidad Especia-
lizada de la mds alta jerarquia, dotada de au-
tonomia e independencia econdmica, poli-
tica y administrativa, para que actuemos en
representacion de la ciudadania del Distrito, para
lo cual trabajamos sin descanso a fin de crear
una ciudad con cero tolerancia a la corrupcion.

Mision

Prevenir, identificar, investigar e individualizar
las acciones u omisiones que impliquen pre-
suntos actos de corrupcion, asi como difundir
valores y principios de transparencia en todas
las dependencias del Municipio de Quito

Vision

Ser al 2026 la entidad referente de lucha contra la
corrupcion y del fortalecimiento de una cultura de
integridad municipal, que se adapte a los desafios
de su entorno, mediante un modelo de gestidn
innovador y de talento humano comprometido con
la Etica Piblica y la transparencia
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Nuestro aliento fundacional es que seamos una institucion ciudadana, a través de la cual se fortalezca la trans-

parencia y la lucha contra la corrupcion, por lo que, en el 2022, en cumplimiento del Cédigo Municipal el Pleno
estuvo conformado de la siguiente manera:

Econ. Fernando Larrea Estrada,
en representacion del alcalde quien lo preside.

Ing. Paulina Cadena Vinueza
Representante de las universidades.

Ing. Marco Carridn Vuele
Representante de las Camaras de la Produccion.

Ing. Santiago Rivadeneira
Representante de la sociedad civil.

Ing. Lucia Neira -hasta el 11 de aboril de 2022
Representante Camara de la Construccién.

Ing. Carlos Zambrano, desde el 11 de aloril de 2022.
Representante Camara de la Construccién.

De enero a diciembre de 2022, el Pleno de Qui-
to Honesto sesiond 16 veces y emitid 20
resoluciones, cuyo sustento consta en el Expe-
diente de Resoluciones y Sesiones del Pleno de
Quito Honesto, archivo de la Secretaria General.




NUESTRA GESTION EN EL 2022

QUITO
HONESTO




3.1 Objetivo de rendir cuentas

Es nuestro permanente interés que los habitan-
tes de Quito conozcan lo que hacemos y cdmo
invertimos sus recursos. Este documento se suma
a la permanente informacién de nuestra ges-
tioén institucional con la que alimentamos nuestro
portal web. Esperamos su lectura y analisis en los
dos tiempos administrativos dados en el afio
2022, por el recambio de nuestras autoridades:

-DelOldeenerodel2022all1dejuliodel 2022, pre-
sidente el abogado Mauricio Riofrio Cuadrado.
- Del 12 de julio del 2022 hasta la actualidad, pre-
sidente el economista Fernando Larrea Estrada.

3.2 2022 un aiio de mejoras

Con la finalidad de tener un enfoque claro
y con ponderacién de tiempos de acuerdo
con las necesidades de ciudad, asumimos el
reto de mejorar los procesos de las unidades
agregadoras de valor, teniendo en cuen-
ta que para prevenir la corrupcién se debe
dar acompafiamiento permanente a las ins-
tituciones y empresas plblicas municipales.

UN ANO DE MEJORAS

Con la finalidad de tener un enfogue clare y con ponderacién de tiempos de acuerdo con los necesidades de ciudad,
asumimos el reto de mejorar los proceses de los unidades ogregadoras de valor, teniendo en cuenta que para
prevenir la corrupcion se debe dor acompanamiento permanente a las instituciones y empresas publicas municipales.

Prevencion

Control
preventivo !, + Identificacion de rect ias y/o alertas en los procesos de contratacién plblica
= Q — municipales
ol ts = b3 = Eventos de difusidn (normas de conducta ética, talleres pora la ciudedania gquiteia,

hallazgos coincidentes en procesos de contratacion plblica)
Andlisis y seguimiente de procesos administratives municipales

Control Control

Andlisis y seguimients de pi de i6n publ

‘Concurrente e
02 3 a = Verificacién y seguimiento al cumplimiento del proceso de rendicién de cuentas de los
3 sujetos abligadaos
L
-

Verificacién y seguimiento al cumplimiento de los articulos pertinentes de LOTAIP
« Reqgistro de veedurias y observatorios iniciados al MODMG

s Investigacion
Posterior
= Investigacion de denuncias frente a actos de
o 5 & presunta corrupcion.
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3.3 Hitos de la gestion 2022

Prevenciény control

- 215 procesos de contratacién piblica analizados.

Tipo de andlisis Cantidad Monto

Acompafiamiente 115 375.514.302

= 577

I Monitoreo y vigilancia 35 53.572.935 ,
1 millones
monto total
e analizado.
= | Acompafiamiento — Régimen
== | Especial 34 21.339.327
I _: Visita de Campo/Parcial é 1.588.530
' | Técnico 24 38.659.213

Licitacién Internacional

1 87.100.000




20 Anos de Gestion Institucional

Prevencién y control

- Congreso Internacional Antico-
rrupcion ‘Quito Luz de América’y
publicacion de sus Memorias;

- Acompafiamientos a operativos

- 10.890 servidores municipales
capacitados en ética y prevencion

Hitos de la gestion 2022

Investigacion

- 56 denuncias de afios anteriores
investigadas, de las cuales 46 tienen
presuntos actos de corrupcion

- 37 informes preliminares emitidos
de denuncias del 2022, de las
cuales 10 tienen presuntos actos de
corrupcion

Fortalecimiento a la gestion
contra la corrupcion

- Firma de la Declaracidn de Quito por la Lucha Contra la
Corrupcion.

- Inplementacidn del Sistema de Gestidn Antisolborno —
Certificacion ISO 37001-2016

- Asumimos la administracion del Sistema Metropolitano del
Seguimiento de Recomendaciones.

- Vigésimo aniversario

- Reconocimientos a instituciones y personajes, y a servido-
res de Quito Honesto.

14



PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 PARA
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Nuestro Plan Operativo Anual 2022 estuvo alineado a:
- Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025

Objetivo No. 15. Fomentar la ética plblica, la transpa-
rencia y la lucha contra la corrupcion.

- Plan Metropolitano de Desarrollo y Ordena-
miento Territorial

OFL. Ejercer una gobernabilidad y gobemanza de
proximidad, responsable, transparente y agil.

- Plan de Gobiemo 2021- 2023
Eje de Gobernabilidad e Institucionalidad.

Objetivo 4: Crear las condiciones a través de la im-
plementacién de politicas intersectoriales que permi-
tan contar con un QUITO PARA SERVIR; y ser un distrito mas
equitativo, solidario, seguro, inteligente, democratico,
ambientalmente sostenible, generador de empleo,
promotor de emprendimientos, turismo y cultura, po-
tenciando el conocimiento, capacidades y destrezas
de la comunidad.

El Plan Operativo Anual tiene la funcién de alimentar de
recursos econdmicos a las dreas institucionales que ga-
rantizan el cumplimiento de las demandas ciudadanas,
de ahila importancia de su construccién y de la optimi-
zacion de qué hacer, cudndo y cdmo hacerlo.

Municipio
de Quito

Para cumplir con nuestra mision, en el 2022 planificamos
ejecutar 2 programas:

- Programa Gestion Institucional Eficiente: se eje-
cutaron los siguientes proyectos:
- Transparencia y Prevencidn de Posibles Actos de
Corrupcion en las Dependencias del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito;
- Atencién de Denuncias Calificadas;
- Implementacion del Sistema de Gestidn Antiso-
borno ISO-37001

- Programa Fortalecimiento Institucional: se ejecu-
taron los siguientes proyectos:

- Gestion del Talento Humano;

- Gestidn Administrativa.

Los proyectos de inversidn “Transparencia y Prevencion
de posibles actos de corrupcion en las dependencias
del DMQ”, "Atencion de Denuncias” e “Implantacion

del Sistema de Gestion Antisoborno Norma 1ISO-37001-
2016", ejecutados en el 2022, fueron calificados por la
Secretaria General de Planificaciéon del Municipio de
Quito como proyectos de inversion plurianuales y se
ejecutaran hasta el 31 de diciembre del 2023.

El promedio porcentual de cumplimiento de metas en
el 2022 correspondiente a los proyectos de inversion
ascendié de 96.18% en el 20212 98.34% en el 2022,

En las siguientes paginas se detallan los programas y
proyectos ejecutados.

QUITO
HONESTO
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PROYECTO 1. Transparencia y Prevencion de Posibles Actos de Corrupcion

Resultados y logros

Através del cumplimiento cabbal de las16 metas del pro-
yectoincrementamoslasaccionestendientesa generar
prevencion y control de posibles actos de corrupcion
entodaslasdependenciasdel Municipio de Quito, lo-
grando mitigar y reducir situaciones que pudieron dar
pasoa posiblesactos de corrupcidny que hanevitado
en gran medida que se perjudique a la ciudadania.

De un presupuesto asignado para este pro-
yecto en el 2022, de $9148813, ejecuta-
mos el b5159%, lo que significa $47.202,07.

Fortalecimos  nuestro  talento  humano  lo-
grando con ello acrecentar la intervencion

y control en las dependencias municipales.

1.- Cursos de capacitacién a servidores
municipales en cultura ética; y, prevencién
de la corrupcion

10.890 servidores de 29 entidades municipales poten-
ciaron sus conocimientos en temas de prevencion de la
corrupcion y promocién de la transparencia en la ges-
tién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
generando concienciaciéon y fomentando una cultura
de lucha contra la corrupcidn en los ambitos laborales
y personales. Se cumplié el 90.01% de la planificacion.

La capacitacion, difusién y socializacidn sobre temas de
ética y prevencion de la corrupcidn permite a los ser-
vidores y funcionarios municipales conocer e interio-
rizar los principios institucionales, asi como las normas
de cumplimiento obligatorio para el desarrollo de sus
funciones con la aplicacion de la transparencia y la ética.

18



2.- Prevencién en las entidades municipales

Se realizaron 8 eventos de difusion de hallazgos
coincidentes en procesos de contratacion piblica, con
57 entidades municipales participantes y 125 servidores
asistentes, a fin de fortalecer y elevar la calidad de
la gestidon de los procesos de contratacién piblica,
mejorando los procedimientos y optimizando la
ejecucion presupuestaria, con el objetivo de lorindar
un mejor servicio a la comunidad en la entrega de
productosy obras. Se cumplié el 100% de la planificacion.

3.- Prevencion en procesos administrativos
municipales

A través de 24 procesos administrativos municipales,
que fueron objeto de estudio, emision de conclu-
siones y recomendaciones, encaminamos a la institu-
cionalidad municipal a prevenir el cometimiento de
acciones de corrupcidon con el objetivo de transpa-
rentar su gestion. Se cumplié el 96% de la planificacion.

Procesos administrativos municipales

TIPO DE
ENTIDAD MUNICIPAL PROCESO ADMINISTRATIVO INTERVENCION
Acreditacion de entidades colaboradoras de 52 %
. Acompafiamiento
control
Observaciones Talento Humano AMC
Agoncia Metropslitana de rela_aonﬁas con .el pr‘(‘:uce‘soAdc inspeccion para la o
verificacion de Licencia Unica de Actividades Seguimiento
Control (AMC) 5 s . : ; - s s
Economicas v Licencia Metropolitana Urbanistica
(LMUZ20)
Auditoria para la verificacion del cumplimiento de
requisitos de acreditacion de entidades Seguimiento
colaboradoras
. o e Gestion de los “Centros de Equidad y Justicia™ y o rees
Secretaria de Inclusion Social #Tisntasde Proteecifin de Dezechos Seguimiento
Gestién del Consejo de Proteccion de Derechos Seguimiento
Consejo de Proteccion de CO&C,LTISO p i_lh.hm de m_emto‘s yopesc R et la
eleccion y designacion de miembros principales y
Derechos i
suplentes de las Juntas Metropolitanas de e
25 i " Pronunciamiento
Proteccidn de derechos de la nifiez y adolescencia
del Distrito Metropolitano de Quito para las zonas
de la Delicia y Manuela Saenz
Empresa Publica i : T
Metropolitara Méteo de Quite Seleccion de 46 operadores de material rodante Seguimiento




Direccion Metropolitana

Seleccion ~ de  abogados  directores  de

‘ . procedimientos coactivos en el GAD del Distrito [ Acompafiamiento
Financiera . ;
Metropolitano de Quito
Bimpeesa Bibliea Selgccxoq fie quien adrmmstr@a gl proceso de.
; 5 clasificacion, acopio y comercializacion de residuos
Metropolitana de Gestion 53 : , o
. B solidos realizado por el grupo de gestores Acompafiamiento
Integral de Residuos Sélidos . - .
(EMGIRS-EP) ambientales de la estacion de Transferencia Norte
operada por la EMGIRS-EP
Unidad Educativa Municipal | Solicitud de delegada de Quito Honesto para
Sebastian de Benalcazar sorteo de cupos afios intermedios UEMSB 2022- Acompafiamiento
(UEMSB) 2023
Unidad Educativa Municipal | Solicitud de delegado para proceso de sorteo de .
o e ; Acompafiamiento
Milenio Bicentenario cupos
. . . lici 1 ito H
Wit Bdusativa Musidipal Se solicita un .de ega,do de Qulto. onesto. para el o
Calderén proceso de asignacion de cupos intermedios y Acompafiamiento
Primero de Educacion Basica General
: : : lici 1
Unidad Educativa Municipal SoA citud de de egaq? para sorteo de cupos a o
. Primero de Educacién Basica General por Acompafiamiento
Quitumbe . .
reagrupacion familiar.
Solicita un delegado para el sorteo de cupos por
Unidad Educativa Municipal | reagrupacién de primero de educacién general Acompafiamient
Antonio José de Sucre basica en la Unidad Educativa Municipal Antonio pAnamiento
José de Sucre
E Publi -
fpresa Bublica Concurso para cargos de ayudante de recoleccion y .
Metropolitana de Aseo de servicios de aseo. EMASEO EP Acompafiamiento
Quito (EMASEO EP) ’ '
Apertura de Centros de Desarrollo Infantil primera .
) Acompafiamiento
convocatoria
Unidad Patronato Municipal | Apertura de Centros de Desarrollo Infantil .
i . Acompafiamiento
San José segunda convocatoria
Apertura de Centros de Desarrollo Infantil tercera —
, Acompafiamiento
convocatoria
Queja ciudadana respecto de descalificacion en la
CONQUITO etapa de acreditacion del proceso FONQUITO Queja ciudadana

2022
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Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos

Acompafiamiento como Veedor en el Proceso de
Seleccién para Contratacion de Personal bajo la
modalidad de Codigo del Trabajo.

Acompafiamiento

Empresa Publica
Metropolitana de Rastro Quito

Junta de remates para la enajenacion onerosa del
bien inmueble de propiedad de la Empresa Pablica
Metropolitana de Rastro Quito — EP, denominado
"Camal de Tumbaco" Predio No. 280515, con
Geo Clave No. 170109840107008111

Acompafiamiento

Registro de la Propiedad

Solicitud de un veedor para fase elaboracion de
bancos de preguntas - Proceso de Concurso de
méritos y oposicion.

Acompafiamiento

Tlase evaluativa del proceso de Méritos y
Oposicion del Registro de la Propiedad (5 puestos)

Acompafiamiento

Fase evaluativa del proceso de méritos y oposicion
del Registro de la Propiedad (3 puestos)

Acompafiamiento

Truente Informe técnico -CMLCC- DPC-2023-002

S
=
= e
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4.- Prevencion en el seguimiento a la
implementacion de acciones de mejora en
las entidades municipales

El seguimiento a las olservaciones, conclusiones
y recomendaciones efectuadas a los procesos
administrativos municipales nos permitid determinar si
estas fueron acogidas y si se implementaron acciones
encaminadas a prevenir, mitigar o eliminar las situaciones
identificadas. En este contexto, elalbboramos 5 informes
de seguimiento a los procesos administrativos
municipales analizados en el 2021, contribuyendo con
observaciones, conclusiones y recomendaciones.
Se wmplid el 1M329% de Ila planificacion.

5.- Analisis de procesos
de contratacion 2021 para
identificar recurrencias

El analisis de los procesos de contratacidn
piblica nos permiti6 generar las
alertas preventivas a ser consideradas
por las maximas autoridades de cada
dependencia municipal contratante. En
4,037 procedimientos de contratacion
plblica llevados a cabo por las 6l
entidades municipales durante el 2021,
se identificd el 1.78% de recurrencias.
El monto total de contrataciones
adjudicadas por las  entidades
municipales fue de $250.121.578,95,
del cual $3.380.85739 corresponde
a contrataciones  recurrentes.  Se

TIPO DE PROCEDIMIENTO

cumplié el 100 % de la planificacion. Notal: La recurrencia se establece a periodo pasado

22



6.- Seguimiento de las recurrencias
identificadas el 2020 .

Con los resultados del andlisis de recurrencias en los
procesos de contratacion pliblica ejecutados durante el
ano 2020 logramos que 23 entidades municipales emitan
lineamientos internos en aras de mejorar y transparentar
las contrataciones. Se cumplié el 100 % de la planificacion.

Nota2: Idem

1.- Control en las entidades municipales
sobre el cumplimiento de la LOTAIP

Para promover la transparencia, realizamos tres verifica-
cionesalasinstitucionesmunicipalesdelcumplimientodel
articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Plblica (Lotaip), de las cuales se emitid el
informe técnico que contiene el comparativo de los re-
sultados arrojados. Se cumplié el 115% de la planificacién

PROMEDIO VERIFICACIONES 2022 - ESTADO DE LA INFORMACION
Cumplimiento Art. 7 de la LOTAIP - Entidades obligadas

PROMEDIO VERIFICACIONES 2022 ESTADO DE LA INFORMACION
Cumplimlento Art. 7 de la LOTAIP - Entidades ohligadas

6525%
17%
4,25%
U u
COMIMLETA INCOMPLETA  DESACTUALIZADA

8.- Cumplimiento del articulo 12 de la LOTAIP
por parte de las entidades municipales

Realizamos la verificacion y seguimiento del
cumplimiento de la normativa que enriquece
a la transparencia activa de las entidades
municipales. Se cumplid el 96 % de la planificacién.

1658%

I s
u

PUBLICA NOTA  SIN INFORMACION

e
b

i Municipio QUlTO
Ned) deQuito | HONESTO
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9.- Control en la verificacién y seguimiento
del cumplimiento del proceso de rendi-
cion de cuentas

Para fortalecer el control social y la participacion ciu-
dadana en la emisiéon de politicas piblicas, realiza-
mos el informe anual de verificacidn y seguimiento del
cumplimiento del proceso de Rendicidon de Cuentas
de las 52 entidades municipales activas y las 22 autori-
dades de eleccién popular (alcalde y 21 concejales).

Acompafiamos, como observadores, 39 eventosde deli-
beracién pliblicaenloscualesrealizamoslosinformes co-
rrespondientes. Se cumplié el 100% de la planificacion.

11.- Verificacién de la publicacién del PAC
en el SOCE de entidades municipales

A fin de garantizar el acatamiento de la normativa rea-
lizamos un informe de verificacion del cumplimiento
de la publicacién del Plan Anual de Contratacién en el
Sistema Oficial de Contratacién del Estado, por par-
te de las entidades contrates del Municipio de Qui-
to en el 2022. Se cumplid el 100% de la planificacién

10.- Metodologia de verificacion y segui-
miento del cumplimiento del proceso de
rendicion de cuentas

Elaboramos la metodologia para verificar y dar se-
guimiento al cumplimiento a la rendiciéon de cuentas,
la cual fue aplicada por las 52 entidades municipales
y 22 autoridades de eleccion popular. El cumplimien-
to de la normativa mejora la transparencia y afianza la
gobernabilidad, facilitando el libre acceso a la infor-
macion que la municipalidad genera en sus procesos
a favor de la comunidad y, por lo tanto, aporta al con-
trol social, asi como una retroalimentacién para la me-
jora continua. Se cumplié el 100% de la planificacion.

12.- Control de procesos de contratacion
piblica ejecutados en el 2022

Para garantizar una pulcra inversion de los recursos muni-
cipales realizamos la verificacion del cumplimiento de la
normativa a 216 procesos de contratacion piiblica, me-
diante el sistema de control por tiempos (preventivo
y concurrente). Se cumplié 12718 % de la planificacion.
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PREVENCION Y CONTROL

215 procesos de
ate contratacion publica

m analizados para garantizar la
transparencia, el

cumplimiento de la Ley y el
correcto uso de los recursos
municipales.

cercade 11.000
servidores municipales

capacitados en prevencion,
ética y valores, que brindan
un servicio municipal
eficiente.

13.- Control cumplimiento de las recomen-
daciones emitidas en los procesos de
contratacion piiblica de las entidades
municipales

Para mejorar la transparencia y reforzar la prevencién de
posibles actos de corrupcion, realizamos el seguimien-
to al cumplimiento de las recomendaciones emitidas a
51 procesos de contratacion pliblica, contenidas en 38
informes. Socializamos las observaciones mas recurren-
tes identificadas en las entidades contratantes en el
ejercicio fiscal 2022, a fin de reducir la inolbservancia de
la normativa legal vigente en los procesos de contra-
tacién plblica como accion de mejora para siguiente
periodo fiscal. Se cumplié 100 % de la planificacion.

Tipo de andlisis Cantidad Mento
Ef;“'“““""'“' ‘ 115 375514302 |
sz ‘ ‘ 35 53.572.935 ‘ 7577
Acomy unumlen i
ﬁ«a nfs-m | 34 21.339.327 ‘ millones
monto total
E glcls:'ll?pg.?aninl ‘ & 1.588.530 ‘ dﬂdlizado.
Emm ‘ E 38.659.213 ‘
E:ﬁ,";ﬂ;";,.,. ‘ IE 87100000 |

Procesos e informes - SEGUIMIENTO 2022

Fuente: Informe Técnico CMLCC-DPC-2022-488 DPC
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14.- Talleres sobre valores y mecanismos de prevencion anticorrupcion impartidos
a servidores municipales y ciudadania quitena

Sembrar valores en la ciudadania significa generar mejores sociedades. Para ello, impartimos
a estudiantes de escuelas y colegios municipales; universidades e institutos; dirigentes de
barrios y parroquias urbanas y rurales de Quito; y, a los servidores municipales 6 talleres sobre
valores y mecanismos de prevencidon de la corrupcion. Se cumplid 100 % de la planificacion.

VALORES Y MECANISI
PREVENCION AN

ATTO MONLSTV
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15.- Congreso Internacional
Anticorrupcién ‘Quito Luzde
América’

42 ponentes de cinco paises participaron
en el evento en el cual se discutieron
en diez paneles los mecanismos para
combatir la corrupcién, garantizar politicas
de inclusién, transparencia y gobierno
abierto. Gracias a nuestro trabajo para la
toma de conciencia 727 personas entre
académicos, miembros de los gremios,
servidores municipales y ciudadanos
durante  tres dias  establecieron
mecanismos de didlogo y estrategias
para curar a nuestra sociedad de los
terribles sintomas de la corrupcion.
Se cumplié 100 % de la planificacion.
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16.- Fase 1del Sistema
Informatico para prevencién
y control de procesos de
contratacion piiblica

Con enfoque en la optimizacidn
de recursos y productividad,
implementamos 4 tableros de control:

1. Gestidn de los procesos de compras
plblicas de las entidades contratantes
del Distrito Metropolitano de Quito;

2. Seguimiento a la Ejecucién de la
Fase | del Metro;

3. Tablero de Seguimiento a

procesos de contratacion piblica
reportados en el Servicio Nacional de
Contratacion Piblica; y,

4. Proveedores Recurrentes. Se
cumplié 100 % de la planificacion.

SIBTEMA DE TRAMITES

W bicjas pulbilicn 1)

D Uramcur idhon

1 « <

Gestion Direccion de
Prevencion y Control

0

PROYECTO 2. Atencion de denuncias calificadas

Con el proyecto de  atencién de  denuncias  implementamos  un procedimien-
to para reducir tiempos en la investigacion de la accidn o delito denunciado, a fin
de identificar oportunamente el cometimiento de posibles actos de  corrupcion.
Para lograr el cumplimiento de este proyecto se presupuestd  $139.855,79.  Duran-

te el 2022 se ejecutd el 79.27% que equivale a $ 110.870,66. La inversion permiti6 que el proyec-
to pueda incrementar el recurso humano para reducir los tiempos en la investigacidon de denun-

cias por presuntos actos de corrupcién, aplicando eficientemente herramientas del sistema de control.

28



Gestion de denuncias

Ciudadanes
.! @ Redireccionar a
ﬂ“ p...;..m,d... otras instituciones &

de la denuncia

Secretaria General Canales

- DINARDAP r—I — - — " # Denuncia
L iy STRA-O ) T g e R N
N Infarrms Direcciones . pm neas [ |
o i técnicos

\Eﬁ— e L=L | p s

Presidencia 2 - 3 ' Ok
Calificacién =l ] = g Recomendaciones
de la denuncia l & Conclusiones

Hejnde - Andlisis _ Solicitar  Tabular_ lniurme

Ok Resolucién
n O g dela
denuncia

= Comiteé de Seguimiento
de Denuncias

Logramos que el tiempo de procesamiento de una denuncia se reduzca en un 32.42% lo que equivale a un incre-
mento en atencién de denuncias e identificacidon oportuna de indicios de cometimiento de actos de corrupcion.

La mejora en atencién de denuncias calificadas se concretd en 7 metas:

1.- Verificacidon de la informacion de los tramites ingresados

Elincremento de la eficiencia operativa y el efectivo desempefio en las actividades de recepcidn de denuncias al ciu-
dadano logré que 780 tramites fueran atendidos. Estos contaron con la verificacidon de los requerimientos necesarios

en funcién de la normativa vigente, cumpliendo asi con los procedimientos administrativos. Se cumplié el 100% de lo
planificado.
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2.- Notificacién de providencias de
calificacidon y de resoluciones

Se notificd oportunamente 212 providencias de ca-
lificacién y de resoluciones a los denunciantes y de-
nunciados. Se cumplié el 99.32% de lo planificado.

3.- Emisién de criterios legales

Se emitieron 51 informes juridicos sobre denun-
cias calificadas que contaron con los resultados
preliminares de las investigaciones sobre pre-
suntos actos de corrupcidon denunciados en en-
tidades municipales del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, a fin de validar que
la investigacion esté inmersa dentro del ambi-
to de las competencias que ejerce Quito Ho-
nesto. Se cumplié el 9390% de lo planificado.

4.- Emisidon de Informes juridicos sobre
denuncias calificadas.

Emitimos 51 informes juridicos sobre denuncias
de presuntos actos de corrupcidn que conta-
ron con los resultados preliminares de las in-
vestigaciones en entidades municipales, para
validar que dicha investigacidn se encuentre
inmersa en el ambito de accién y competen-
cia de Quito Honesto, se cumplid el 92.48%.

30



5.- Emision de informes juridicos sobre denun-
cias rezagadas

Desarrollamos 45 informes juridicos solbore las denuncias
calificadas en afios anteriores, que cuentan con resulta-
dos preliminares de las investigaciones, a fin de validar
que la investigacion este inmersa dentro del dmbito de
sus competencias. Se cumplié el 101.27% de lo planificado.

1-Investigacion de denuncias calificadas de
afios anteriores

Investigamos y atendimos 56 denuncias de corrupcion
de afios anteriores, en 46 de estas se identificaron indi-
cios de cometimiento de actos de corrupcioén y fueron
puestas en conocimiento del alcalde del Municipio de
Quito. Se cumplié el 100% de lo planificado. Estas cuen-
tan con recomendaciones de inicio de investigacion
en los siguientes érganos competentes y de control:

16

Administr ales g

Quito

6.- Investigacion de denuncias califica-
das ingresadas en el 2022

Atendimos 37 denuncias de corrupcion inves-
tigadas, en beneficio del Municipio del Distri-
to Metropolitano de Quito y de la ciudadania
quitefia, identificando indicios de cometimien-
to de actos de corrupcién que fueron puestas
en conocimiento del alcalde del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, las cuales
cuentan con recomendaciones de inicio de in-
vestigacion de los drganos competentes y de
control. Se cumplié el 100% de lo planificado.
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PROYECTO 3. Implementacion del Sistema del Gestién Antisoborno Norma ISO - 37001 - 2016

Logramos la implementaciéon de un sistema que contribuye a una cultura de integridad piblica en
la gestion de Quito Honesto, mediante herramientas y programas que permitieron abordar de for-
ma oportuna los riesgos y amenazas de sobomo a fin de olbtener una gestién municipal transparente

Este proyecto planted 3 metas:

1. Implementacién del
Sistema de Gestion Antis-
oborno

Implementamos el Sistema de
Gestidon  Antisoborno para lo
cual se formaron a 13 audito-
res internos que cumplieron
la funcién de planificar, reali-
zar, informar y dar seguimien-
to de la auditoria de gestion
Antisoborno de conformidad
con la ISO 37001-2016. Se cum-
plié el 100% de lo planificado.

2. Seguimiento a la Im-
lementacion de las
ases del Sistema An-
tisoborno ISO-37001

Emitimos 4 Informes de segui-
miento a la implementacidn de
las 5 fases del Sistema de Ges-
tién Antisoborno basada en la
Norma ISO-37001 -2016. Se cum-
plié el 100% de lo planificado.

3.- Implementacién de la
Certificacion del Sistema
Antisoborno ISO-37001

Para lograr la certificacion 1SO
37001, generamos una cultura
institucional en contra del so-
borno, utilizando controles y sis-
temas ampliamente aceptados,
en pro de la mejora continua
de gestién de los procesos y
procedimientos lasados en
nuestras competencias. Se cum-
plié el 90% de lo planificado.
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PROYECTO 1. Gestion de Talento Humano

Aprovechamos la existencia en la ciudad de un talento humano con capacidades y conocimientos técni-
cos, incorporando colaboradores que aportan a una gestion municipal productiva, transparente y motivada.

Con gasto corriente, para cumplir con los procesos de gestion que fortalecen los objetivos instituciona-
les, ejecutamos un presupuesto de 109792816, que equivale al 9929% de la asignacidn presupuestaria.
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PROYECTO 2. Gestion Administrativa

Para la ejecucién de este proyecto se asignd un monto de $128.956,87, del cual hemos ejecutado $ 110.628,43, que
equivale al 85.79%.

Trabbajamos para optimizar los recursos financieros a través del cumplimiento cabal de las dos metas:
1.- Ejecucion del gasto administrativo

Optimizamos los gastos administrativos para garantizar la calidad y mantenimiento de los bienes y servicios que mante-
nemos y asi brindar mejores servicios a los quitefios.

De la asignacién presupuestaria hemos ejecutado el 85.79%
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2.- Ejecucion eficiente del Plan Anual de Contratacion del 2022

En cumplimiento del Plan Anual de Contratacidn Piblica ejecutamos procesos planificados y reformados que corres-
ponden a 38 adjudicaciones de contratacidn de bienes y servicios de consumo, para garantizar la atencion de las
necesidades institucionales.

e
e [ e | ] e

Catélogo electrénico $ 30.803,06 5 $ 30.803,06

$116.342,86 $112.842,86

Los procesos de contratacion considerados en el Plan Anual de Compras para el afio 2022 se adjudicaron por un total
de $116.342,86, de los cuales finalizaron el 99,00%, debido a que el proceso de consultoria que corresponde a la
Certificacion de la Norma ISO-37001-2016 se convalidd en el ejercicio fiscal 2023.
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Monto total de la ejecucién presupuestaria 2022

El manejo presupuestario refleja la salud y compromiso de una institucidn, por ello en el 2022 optimizamos los recursos
de manera que puedan garantizar el funcionamiento institucional.

Nuestro presupuesto inicial fue de $ 1386.028,20, mismo que no se ajustaba a las necesidades institucionales por lo

que gestionamos la asignacion de recursos frescos por un monto $ 291.820.46, lo que da un total de $1.677.848,66 de
presupuesto codificado.

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO ANUAL EJERCICIO FISCAL 2022

Resultados Operativos
Ingresos Gastos

gestion cumplida

TOTAL $1.677.848,66 $ 1.405.625,94 83,78%

Del monto total invertimos en la gestidn contra la corrupcion $ 1.405.625,94, que corresponde al 83,78% de ejecucidn

presupuestaria, distribuida de la siguiente manera:

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2022
. Resultados Operativos
Tipo Ingresos Gastos o !
gestion cumplida
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Nota Aclaratoria: El 44.47% de gestidon cumplida en inversién se debe a que no se cuenta con la liquidez de los
$164.784,81 producto de la devolucién de Impuesto al Valor Agregado (IVA) de afios anteriores y que, pese a las ges-
tiones realizadas por la actual administracién, el Ministerio de Economia y Finanzas no realizd hasta diciembore 2022 su

acreditacion, por tanto, dicho monto no pudo ejecutarse.

Presupuesto 2022 Administracién Administracién Monto de Monto de
Mauricio Riofrio Fernando Larrea devolucion inversion por
Estrada IVA de afios reforma
anteriores
Valores $ 522.647,10 $ 831.484.95 $ 164.784,81 $ 278.343,92

PRESUPUESTO 2022 VALORES

MONTO DE INVERSION ADMINISTRACION
POR REFORMA MAURICIO RIOFRIO $
$218.343.92 5226471

MONTO DEVOLUCION IVA
ANOS ANTERIORES
$164,784,81
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Declaracién de Quito por la
Lucha contra la Corrupcion

Este instrumento de cardcter éti-
co fue suscrito por representantes
estales, municipales, organizacio-
nes no gubermnamentales, empresa
privada, sociedad civil y academia
que unieron esfuerzos en el comba-
te contra la corrupcion.
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Congreso

b Intermacional

Anticorrupcion
Quito Luz de América

DECLARACION DE QUITO POR LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Mosotros, representantes de las instinsciones pitblicas ¥ privadas, la sociednd civil, la academia, las crganizacionss productivas y sociales,
reunides en la cludad de San Franciseo de Quito, Denader, del 17 al 1% de agosto, en el marco del I Congresa Internacional Anticorrapeidn
“Cuito Luz de América’;

CONSIDERANDO:

Que, In idn ¥ la impunidad una cresicnte amenaza para ¢l cumplimients del pacto social ¥ el fortalecimiento de la
democracia,

Que, mis alli de nuestras diferencias politicas, estamos i que 1z mayor dad social que enfrenta la civilizacin, es la
cerrupeldn ¥ Ja erecients impunidad frente a ells;

Qne,  los tratados i onales, la Constitcion de la ablica del Ecuador y ¢l marco juridics vigente sustentan noestros esflueraos en le
Tucha contra la cormupeidn;

Que, lacorrupeln ¥ Ia impunidad generan ana constants violacion de Ins derechos lumanns v 1a negaeitin de 1 vids, cuando os ciistadanos
no pueden acceder a los servicios de educacion, sahud, vivienda, ete. porque los que recursos fiusms rebadns, malversados o invertidos en obris
Eniitiles;

Que, el combate contra el fagelo de la peion fortalece o las i piiblicas, evitn distordiones en el uso de los recursoy pablicos

¥ Iz proliferacidn de vicios en la gestién pablica;

DECLARAMOS:
P ). - Es inaplazable aplicar estraleg; yal.rnmﬂ, el wo de ogiees contra I i6n para cl
fortalecimiento de bas redes nacionales e i eremdo v uliur de p i, i igaciim, denmmcis, j i ¥ TCEupora-

cidn de activos.

SEGINDO.- ‘Tudaq fag insftueiones ¥ personas, en el mmbito de neests competencins, debemos Lmﬁn:a: Ciﬁ]m para que sc curnplan los
Iratades i les; v, las leyes itles, fas i In huche contra In vk i asha los
organismos de control y judiciales la recuperacion de mpifates v 1o fmpesicion de sanciones o quiencs atentan contra ¢l pacto social de los
puehing.

TERCER(D - La urgencia de fortalecer desde In politica pdblica de log estados ¥ gobiernos Jocales ¥ desde el empederamiento cindadano, &1
camplimicno. de le Agends 2030 de Nociones Linidas, en especial del Objetive de Desarmollo Sostenible (ODS) 16 Promover socledades
Sustas, pucificas e inclusivas, ¢ s metas: 164, D aqul al 2030, reducir significarivamente las corrientes financieras y de armnay ificitas,
foriufecer ln revuperacidn v develucidn de loy acriver robades v hechar contra fodas las formis de delincnencla organizada; v, 165, Reducly
considerublemente lo corrupelin v el soborno en fodas sus farmas,

CUARTO.- wln idad i lenal o eond esfiicrzos judiciales ¥ de cuuln:r]. para lograr una lucha eficaz contra ln
peion, medinnes b impl itn de i P Jes que permitan In de recursos ¥ 1o erradicacién de la

impanidnd.

QUINTOL- Fah o lay i Hsdnd o de In seadernia y i i fucti construir una cultura

de derechos y transparencin que proscribe ymduzca In corrupeidn en los distintos entornes de la estroctura socm]

SEXTOL- A el iso de eombatir radi la i

Dude en b cradad de San Franciseo de Quito a los 19 dias del mes de agosto de 2022,

Tresidente Quito Monesta

A\ =

QUITO
HONESTO

Municipio
deQu
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It
Diego Regalado Almeida
Frocurador General del Estado (5)

Lais Verdesatn
Secretario de Politica Pdblica Anticorrupelin

Miguel Mrel Sosloy,
Presi e lu Asociacid e Derecho Penal, Econdmico y
Empresa

Maria Sara Jijén Calderén
Directora General
Servicio Nacional de Contratacion Pablica

Gerente de la Empresa Piblica Metropolitana de Agua Potable v Sanesmiento EPMAPS

Munlclpio ‘ QUITO ‘
deQU“O HONESTO | BicentenaRio
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Académics CS0 Ecuador

i Angeles F Fhler

THrectors }’.]mm ativa de Transparencia, Anticorrupeitn y
Digi eltn dehTeenoligico de Monterrey

Empresa Eléctriea Quite

TMIE Febinrin 7l
Expertn en demncracia yiruapsnncll

Ci ion F

TESTIGO DEATONO,

e D
e Guarderas IyMn
Alealde de Quito _'

QUITO

Municipio ‘
HONESTO | sicentenakic

deQuito
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Sistema de Seguimiento
de Recomendaciones
de la Contraloria Gene-
ral del Estado

Por delegacién del Dr.
Santiago Guarderas, al-
calde delaciudad, enel
mes de agosto asumimos
el manejo de esta herra-
mienta tecnoldgica cuyo
objetivo es efectuar el
seguimiento y orientar la
aplicacion de las dispo-
siciones impartidas a los
servidores municipales,
a fin de cumplir las reco-
mendaciones  conteni-
das en las diferentes ac-
ciones de control de la
Contraloria General del
Estado.

Hemos creado usuarios
para las maximas autori-
dades municipales y ad-
ministradores locales de
las entidades municipa-
les, nos encontramos en
un proceso de alimentar
los informes de la Contra-
loria General del Estado
del afo 2022 y estamos
capacitando sobre el
uso de la plataforma alos
servidores municipales.

Bienvenido/a

Sistema Metropolitano de
Seguimiento de

Recomendaciones

Ingresar
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20 aios de gestiony entrega de
reconocimientos

En el 2022, con un evento solemne realizado
el sdbado 20 de agosto en el Museo de la
Ciudad, conmemoramos nuestro vigésimo
aniversario. En el evento se reconocid a per-
sonajes e instituciones que en su quehacer
demostraron una actitud ética y de servicio a
la ciudad; y, a los servidores de la Institucion
que durante diez afios 0 mas contribuyeron
con sus esfuerzos para construir una sociedad
transparente y mds humanizada. Se entrega-
ron reconocimientos en las siguientes
categorias:

- Post mortem Lider enla lucha Anticorrupcion,
al Economista Jorge Enrique Rodriguez Torres

- Prensa de Investigacion, a Primicias EC;

- Gestion Académica, a la Universidad Andina
Simén Bolivar

- Tecnologia e Innovacidn, a la Escuela
Politécnica Nacional

- Trayectoria y Vida Piblica, al Dr. Simén
Espinosa Cordero

- Trabajador Emblematico, al Sr Segundo
Rafael Quilum baqui - Inspector Sobrestante
de Empresa Piiblica Metropolitana de Movili-
dad y Obras Piblicas y al Sr. Miguel Simbafia
Lincango de la Empresa Piblica
Metropolitana de Aseo

- Liderazgo barrial para la integridad
publica, al Sr. Moisés  Javier Jiménez —
Coordinador de la Unién de Barrios de San
Isidro de Guamani.

A los servidores de Quito Honesto por sus
afnos de servicio:

- Susana Criollo Garces: 17 afios.

- Mayra Alvarez Rueda: 17 afios.

- Pamela Mena Estrella: 16 afios.

- Ménica Gallego Chacha: 15 afios.
- Cristian Romero Fuentes: 10 afios.
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Publicacién de las Memorias

Imprimimos y distribuimos 300 Memorias del | Congreso Interacional Anticorrupcidn Quito Luz de América a entidades
y dependencias municipales, universidades, Academia Nacional de Historia, instituciones de control, concejales, cole-
gios municipales y bibliotecas de Quito.
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APP Denuncias Quito Honesto

Implementamos el uso de la aplicacidon movil
(App) ‘Denuncias Quito Honesto', herramienta facil
de descargar en un teléfono celular, a través de
la cual se puede denunciar actos de presunta co-
rrupciéon cometidos por servidores de cualquier
dependencia o entidad del Municipio de Quito.
Su funcionamiento es intuitivo, lo que permite a los
ciudadanos realizar la denuncia cuando sean testi-
gos de los hechos y enviar las evidencias multime-
dia (audio, video, fotografia 0 documentos).

Utilizamos las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion (TICs) como herramientas encamina-
das a mejorar los estandares de vida, consolidan-
do el desarrollo social, ambiental y econdmico
de las sociedades; desde este presupuesto con-
ceptual implementamos la APP para que cualquier
ciudadano que tenga un dispositivo mévil pueda
denunciar desde su barrio, parroquia o comuni-
dad, es decir desde todos los sectores de Quito,

Planificacion Estratégica

En el 2022 nos propusimos construir el Plan Estratégico Institucional acorde a nuestra realidad ya que el que estaba
vigente no habia sido actualizado durante una década, a fin de fundamentar y de orientar los recursos al cumplimiento
de objetivos estratégico y al cumplimiento de la visidn y mision institucional.

Seguimiento a recomendaciones de la Contraloria General del Estado
Nuestra institucidn solo ha sido objeto de un examen de la Contraloria General del Estado realizado en el 2009, cuyas

recomendaciones han sido cumplidas en su totalidad. Aquellas que son recurrentes se vienen implementando todos
los afios.
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1.- ¢Ejecucion del Metro de Quito - Contra-
to de Seguros?

De acuerdo con sus competencias realizamos el acom-
pafamiento a los siguientes procesos:

- Provision de servicios especializados para la ope-
racion del Metro de Quito y la coordinacion e inte-
gracion de los contratos relacionados con la opera-
cién de la primera linea Metro de Quito — Informe No.
CMLCC-DPC-2022-349.

- Contratacidn de un programa de seguros con co-
berturas miltiples para todos los bienes de propie-
dad del GAD DMQ que conforman la primera linea del
Metro de Quito — informe no. CMLCC-DPC-2022-454.

2.- ;Qué acciones y resultados de preven-
cion y control de actos de corrupcion se
d|ecutaron a los funcionarios y servidores

la Agencia Metropolitana de Control
sobre publicidad exterior y licencias de
actividades econdmicas?

Dentro de nuestras competencias realizamos el acom-
pafamiento del proceso administrativo “Inspeccidn
para le verificacidn de Licencia Unica de Activida-
des Econdmicas y Licencia Metropolitana Urbanistica
(LMU20)” emitiendo el informe CMLCC-DPC-2022-142, en
el que se concluye que no existe presuntos actos de
corrupcion, pero si se observa debilidades en cuanto
a la gestién administrativa, esto fue puesto en cono-
cimiento de la maxima autoridad de la entidad y del
Sefior alcalde Metropolitano.

3.- ¢(Dénde se publican los nombres de los
contratistas repetidos (recurrencias)?

Realizamos el informe No. CMLCC-DPC-2022-487, que
contiene la informacién consolidada del andlisis de
recurrencias y/o alertas preventivas identificadas en
los procesos de contratacion pliblica municipales del
2021, el mismo que fue puesto en conocimiento de las
mdximas autoridades de las dependencias municipa-
les, asi como del sefior alcalde Metropolitano.

4.- ;{Quisiera saber cuanto se invirtié en el
metro subterrdneo y que hizo Quito Ho-
nesto para estar vigilante?

En el afio 2022 mediante Informe No. CMLCC-
DPC-2022-349 realizamos el acompafiamiento al pro-
ceso “Provision de servicios especializados para la
operaciéon del Metro de Quito y la coordinacion e
integracion de los contratos relacionados con la ope-
racion de la primera linea Metro de Quito”, cuyo presu-
puesto referencial fue de $197,568,750.00. Este proceso
de acuerdo con la metodologia serd objeto de moni-
toreo en su etapa precontractual en el 2023.
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5.- ¢Qué ha hecho Quito Honesto para
mantener informada a la ciudadania sobre
su trabajo?

Como resultado de la difusidn de la gestion institucio-
nal realizada se alcanzaron 153 impactos (entrevistas,
notas, publicaciones, reportajes etc.) en 59 medios de
comunicacién nacionales e internacionales (periddico,
radio, television y digital).

Debido a la austeridad y al estricto manejo de los re-
cursos, se aprovecharon las redes sociales como cana-
les de comunicacién con la ciudadania. En este sentido,
se realizaron 286 publicaciones en Facebook y 436 en
Twitter, dando como resultado un aumento del 13% de
seguidores en Facebook (de 1682 a 1943 seguidores) y
en Twitter se registrd un incremento del 18% (de 3943 a
4829 seguidores).

Elaboramos 38 boletines prensa para difundir la ges-
tion de Quito Honesto, los cuales se publicaron en el
sitio web institucional y fueron enviados a los medios
de comunicacion.

Creamos el canal de YouTube a través del cual se trans-
mitieron los distintos paneles del Congreso Internacio-
nal Anticorrupcion Quito Luz de América.

Realizamos distintos eventos piiblicos en los que la
Institucidn puso en valor su quehacer y los valores que
contribuyen a la transparencia y la lucha contra la co-
rrupcion. Capacitamos a mas de 2000 servidores muni-
cipales en la deteccidn de noticias falsas con el apoyo
de USAID y FUNDAMEDIOS.

6.- ¢Hay alguna investigacion sobre los
presupuestos del GAD de Conocoto en
ejecucion?

No existe al momento ninguna investigacion en curso
dentro de nuestra Direccién de Investigacion.

1.- ¢Cuantas denuncias investigé Quito Ho-
nesto en relacién con el aiio 2021 y cudles
son sus resultados?

En el 2021 el nimero de investigaciones realizadas es
de 76 denuncias en comparacion al nimero de investi-
gaciones del periodo fiscal 2022 que corresponde a
93 denuncias, de las cuales 56 presentaron indicios de
presuntos actos de corrupcion, y que fueron remitidas
a las siguientes entidades de control.

- Agencia Metropolitana de Control (AMC):
9 denuncias

- Fiscalia General del Estado (FGE): 7 denuncias
- Contraloria General del Estado (CGE): 16 denuncias

- Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
(DMRH): 5 denuncias

- Administraciones Zonales Quito: 9 denuncias

- Direcciédn de Prevencién y Control (DPQ):
10 denuncias
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9.- ¢{La posible corrupcion del Metro de Quito que lleva varios afios inactivos?

Se emitié un informe Preliminar enviado a la Contraloria General del Estado solicitando una Auditoria Integral al Proceso
de Empresa Piblica Metropolitana del Metro de Quito.
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1. Fortalecer nuestro modelo de gestidn a fin de ga-
rantizar la autonomia, independencia y eficiencia de
las acciones encaminadas a combatir la corrupcion;
y, promover una cultura de ética y transparencia en la
gestiodn del Municipio de Quito.

2. Posicionar positivamente la imagen institucional,
como una entidad cercana a la comunidad, transparen-
te y de puertas abiertas para el sector piiblico, priva-
do, academia, medios de comunicacion, sociedad civil
y ciudadania en general.

3. Dar continuidad a los proyectos de inversién que
se encuentran orientados en reducir el cometimiento
de posibles actos de corrupcién en las dependencias
municipales.

4. Disminucién del indice de recurrencias o acciones
que perjudiquen a los procesos internos de cada en-
tidad municipal, para lo cual prevé mantener y mejorar
el sistema de capacitacion al personal municipal a car-
go de estos procesos.

5. Ejecucion del Il Congreso Internacional Anticorrup-
cion, el cual tiene como objetivo fortalecer la cultura
de ética e integridad en la ciudadania quitefia.

6. Investigacion de todas las denuncias con celeri-
dad, garantizando el debido proceso.

7. Mantener la Certificacion de la Norma ISO—37001-
Sistema de Gestidn Antisolborno ISO-37001.

8. Mantener e incrementar las acciones tendientes a
prevenir, mitigar o eliminar situaciones que puedan
dar paso a posibles actos de corrupcién en las entida-
des y dependencias del Municipio de Quito a través
de la utilizacidn de un sistema de control por tiempos
aplicados en los niveles (preventivo, concurrente y
posterior).
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Eco. Fernando Larrea Estrada
Presidente Quito Honesto
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Pagina 23

Numeral 8 Cumplimiento del articulo 12 de la LOTAIP por parte de las entidades municipales

Debe decir

“(...) Se cumplio el 96 % de la planificacion” | (...) Se cumplié el 100 % de la planificacién

Pagina 30
Numeral 3 Emisién de Criterios Legales:
“Se emitieron 51 informes juridicos sobre denuncias | Se emitieron 108 criterios legales
calificadas que contaron con los resultados | sobre denuncias de posibles
preliminares de las investigaciones sobre presuntos | actos de corrupcidn presentadas
actos de corrupcion denunciados en entidades | por la ciudadania quitena, de los
municipales del Municipio del Distrito Metropolitano | cuales 58 son denuncias que
de Quito, a fin de validar que la investigacion esté | cumplen con el articulo 240 del
inmersa dentro del ambito de las competencias que | Cédigo Municipal del MDMQ.
ejerce Quito Honesto

Pdgina 39

En la tabla detalle presupuesto 2022, en la columna administracion Fernando Larrea Estrada:
Dice Debe decir
$ 882.978,84

$ 831.484.95.

En la misma tabla detalle, en la columna monto de inversion por reforma:
Dice Debe decir
$278.343,92 Monto no ejecutado $107.437,91.







