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EL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

' CONSIDERANDO:

la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador en sus articulos 3, 97,
109 y 111 incorpora preceptos para garantizar una administracion publica
libre de corrupcién; los deberes y responsabilidades ciudadanas para
denunciar y combatir los actos de corrupcién y los derechos de los
ciudadanos para revocar el mandato de Alcaldes, Prefectos y Diputados
por actos de corrupcion en cualquier tiempo del periodo para el que
fueron elegidos dignatarios;

la actual administracion del Distrito Metropolitano de Quito elevd a politica
metropolitana la lucha contra la corrupcién, segiun se desprende de la
Resolucion A-065 de 20 de agosto de 2002, mediante la cual el Alcaide
cred la Comisién Metropolitana de Lucha contra la Corrupcién; politica que
es menester formalizar en la mas alta categoria juridica incluyendo, como
un capitulo nuevo del Codigo Municipal para el Distritc Metropolitano de
Quito, las normas para prevenir y combatir la corrupcion;

de acuerdo con lo prescrito en el articulo 228 de la Constitucién Politica,
los gobiernos cantonales gozan de plena autonomia legislativa para dictar
ordenanzas, a efecto de lo cual el articulo P.2 del Cédigo Municipal para
el Distrito Metropolitano de Quito prevé que el Concejo Metropolitano
podra expedir ordenanzas metropolitanas, reformatorias del Codigo,
modificando o agregando disposiciones; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren la Constitucion y los articulos
séptimo y octavo de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito y

el articulo 64 de la Ley Organica de Régimen Municipal,

EXPIDE

(.

LA ORDENANZA METROPOLITANA MEDIANTE LA CUAL SE INCLUYE
UN CAPITUiO EN EL TITULO II, DEL LIBRO PRIMERO DEL CODIGO
| MUNICIPAL QUE TRATA DE LA “COMISION METROPOLITANA DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ”

1 Art. 1.- Incorpérase en el Titulo I,
siguiente Capitulo:

7
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“CAPITULO X
Seccion |

De la Naturaleza de la Comision Metropolitana de Lucha
Contra la Corrupcion

Art. ....... - NATURALEZA JURIDICA.- Institiyese la Comisién Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupciéon como Unidad Especializada de la mas alta jerarquia
del Distrito Metropolitano de Quito, dotada de autonomia e independencia
econdmica, politica y administrativa, que actuara en representacién de la

ciudadania del Distrito.

Tiene su sede en la ciudad de Quito, y podra desenvolver sus acciones en todo
el territorio del Ecuador en asuntos concernientes a bienes o recursos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

El Presidente tendra a su cargo la gestion administrativa y financiera de dicha
Comision y estara capacitado, de conformidad con la delegacion que le otorgé el
sefior Alcalde Metropolitano, mediante Resolucion A-0057, de 7 de julio del 2003,
para realizar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la Comision, de conformidad con lo que establece el presente Capitulo.
Serd nombrado por el Alcalde, quien podrd removerio por causas debidamente
justificadas, indicadas en el articulo relacionado con las causales de destitucion,
previo informe del pleno de la Comision y respetandose el derecho a la defensa.

Art. ... - OBJETIVO GENERAL.- La Comisiéon Metropolitana de Lucha Contra
la Corrupcion desplegara las medidas necesarias para prevenir, investigar,
identificar e individualizar las acciones u omisiones que implicaren corrupcion, asi
como para difundir los valores y principios de transparencia en el manejo de los
asuntos puoblicos en todas las dependencias municipales del Distrito
Metropolitano, sus empresas y corporaciones. Procurara erradicar la corrupcion y
combatira la impunidad, a efectos de que en la administracién municipal se
mantengan siempre los principios de ética y de servicio publico, con el objeto de
cumplir el propoésito enunciado en el numeral 6 del articulo tercero de la
Constitucién Politica de la Republica.

Art. ... - OBJETIVOS ESPECIFICOS.- La Comision tendra los siguientes
objetivos especificos:

1) Prevenir actos o manifestaciones de corrupcién en el desenvolvimiento de
las actividades del Municipio Metropolitano de Quito, sus dependencias,
organismos por él establecidos o en los que mantenga vinculacion
administrativa; investigar, verificar y dar tramite al pedido de sanciones,.’
ante cualquier acto de corrupcion; luchar contra la impunidad; formular
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observaciones encaminadas a lograr que los procesos de la
administracion  municipal siempre sean transparentes; solicitar,
particularmente, la rendicion de cuentas de los directivos; garantizar el
derecho de ia ciudadania al acceso a la informacion; recibir y tramitar las
denuncias que se presentaren.

2) Receptar, tramitar e investigar denuncias sobre actos que puedan
suponer corrupcion administrativa o financiera, atribuibles a los miembros
del Concejo; a funcionarios, empleados y trabajadores del Municipio de!
Distrito Metropolitano de Quito, asi como a personas particulares
involucradas en los hechos que se investigaren o que se conocieren por
cualquier medio; y, de encontrar indicios de responsabilidad penal en las
referidas investigaciones, pondra sus conclusiones, por medio de la
autoridad municipal respectiva, en conocimiento del Ministerio Publico, de
la Contraloria General del Estado o del 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con fa Ley.

3) La Comisién se ocupara preferentemente de las denuncias sobre casos
de peculado, cohecho, extorsién, concusién, agiotismo, fraudes en
manejos financieros y acciones fraudulentas en general y otras similares
que afectaren o intenten afectar los recursos del Municipio o de las
empresas y corporaciones municipales u otras entidades en las que el
Municipio tuviere acciones o intervenciéon de los que fuere parte el
indicado Municipio Metropolitano de Quito, incluidas aquellas en las que
participare el sector privado.

4) Las denuncias e investigaciones a las que se refieren los tres incisos
precedentes pueden ser sustanciadas directamente por el Presidente de
la Comision.

Art. ....... - COLABORACION Y SANCIONES.- El Alcalde y los funcionarios que

recibieren las conclusiones o resoluciones a las que hubiere llegado la Comision,
deberan tomar accion inmediata para sancionar a los culpables y disponer los
correctivos pertinentes. Si los directores o servidores que recibieren tales
conclusiones o recomendaciones de la Comision no las acataren, incurriran en la
falta prevista en el articulo 1.144 literal a) de! Codigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, y quedaran sujetos a la sancion determinada en dicha

norma.

Art. ....... - DEFINICION DE CORRUPCION.- Para los efectos de esta ordenanza,
se entenderd por corrupcion el abuso del poder publico o administrativo
perpetrado, en cualquiera de los niveles de la Municipalidad, por accién u omision
de agentes publicos o de particulares, cualquiera que sea la jerarquia o forma de
designaciéon o tipo de vinculacion, administrativa, laboral u honorifica, de los
primeros, o la naturaleza juridica de la personeria de los segundos, que tienda a
hacer, dejar de hacer, retardar u orientar las acciones o decisiones que por ley o
por sus funciones estén dentro de las obligaciones de dichos agentes o personas,
con el fin de obtener beneficios de cualquier indole (pecuniarios, legales,
laborales, dadivas, favores, promesas, prebendas y privilegios o ventajas/ en
general), para si o para terceros, o con el prop6sito de causar dafios a terceros:
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asi como cualquier actuacion o practica que implique acceso irregular o ilegitimo a
las acciones o decisiones de las funciones del Estado, sus organos, instituciones
o servicios, independientemente de que tales actos causen o no perjuicio
pecuniario al Estado o a los 6rganos, entidades o servicios publicos. El presente
concepto comprende también el acoso sexual, la exclusién de género y el

racismo.

Art. ....... - AMBITO DE ACCION.- La Comisién Metropolitana de Lucha Contra Ia
Corrupcién ejercera su accién en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
en las Empresas Metropolitanas y Corporaciones, asi como en las diversas
dependencias y organismos en los que ese Municipio tuviere acciones, bienes,
derechos o intereses. Para los supuestos antes sefialados, su campo de accion
podra extenderse a otros ambitos territoriales.

Art. ... - INTEGRACION.- La Comisién estara integrada por los siguientes

miembros:

1) Un representante del Alcalde Metropolitano de Quito, quien Ia presidira;

2) Un docente proveniente de las universidades que tengan legal actuacion
en el Distrito;

3) Una persona de la sociedad civit;

4) Un profesional afiliado a una de las Camaras de la Produccion que
operen en la Capital de la Republica;

5) Un profesional miembro de la Camara de la Construccién de Quito o de

los Colegios Profesionales de Arquitectos e Ingenieros de Pichincha.

Al primero de esos integrantes y a su suplente, lo nombrara el Aicalde, y, a los
siguientes y sus suplentes los designara el Presidente de la Comision de las
ternas que se integraran de acuerdo con el instructivo respectivo, preparado por
el Presidente de la Comision, que lo pondra a consideracidn del sefor Alcalde

para su aprobacion.

Los miembros de la Comisién no tendrén parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad entre ellos ni con respecto al Alcalde y a
los Concejales; no deberan tener litigio judicial pendiente con el Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito; y no deberan tener deudas en mora con el mismo

Municipio.

Cada uno de los miembros de la Comisién Metropolitana de Lucha contra la
Corrupcién tendra su respectivo alterno que sera nombrado de la misma forma
que el principal.

Ve

La Comision contara con un Asesor Juridico y un Secretario Abogado.
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Art. ... - ADOPCION DE RESOLUCIONES.- Las resoluciones de la Comisién
se adoptaran por mayoria simple de los comisionados concurrentes. En caso de
empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Art. ...... - QUORUM.- La Comisién se reunira con la presencia de al menos tres
de sus miembros. Las Resoluciones se adoptaran con el voto concordante de

por lo menos tres de sus integrantes.

Seccién 1|

De los Deberes, Atribuciones y Facultades de la Comisién
y sus Integrantes

Art. ... ..- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION: La Comisién
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1) Establecer la normativa interna para su funcionamiento;

2) Determinar las politicas de la Comisiéon Yy sus metas;

3) Pronunciarse, en el menor tiempo posible, sobre los asuntos de su
competencia administrativa;

4) Establecer un Sistema de Rendicién de Cuentas en el Municipio del

Distrito Metropolitano de Quito, y velar por su cumplimiento; Yy, en el
evento de que estableciere la existencia de irregularidades por parte de
algin servidor, podra pedir la sancién administrativa correspondiente,
incluida la destitucion de éste, sin perjuicio del debido proceso y de Ias
acciones civiles o penales a que hubiere lugar contra aquel;

5) Estudiar y aprobar programas de prevencién de la corrupcion y de
promocidn de la transparencia en la gestion municipal;

6) Promover la participacién y organizacion de ‘la ciudadania en Ia creacion
de una cultura de la legalidad y honestidad:

7) Conocer y examinar situaciones concernientes a la actividad del Municipio

Metropolitano que implicaren conflictos de intereses o utilizacion indebida
de informacion privilegiada, y pronunciarse sobre aquellas;

8) Remitir, por medio de la autoridad municipal competente, si los casos lo
ameritaren, los informes finales o sus conclusiones o recomendaciones,
asi como las resoluciones de los asuntos en que hubiere intervenido, a la
Contraloria General del Estado y al Ministerio Publico, para el tramite legal
correspondiente;

9) Pedir sanciones a Ia autoridad competente para los directivos,
funcionarios y servidores municipales que hubieren presentado denuncias
manifiestamente falsas;

10) Pedir sanciones a la autoridad competente para los directivos municipales
que hubieren tomado retaliaciones administrativas contra un funcionario o7
servidor municipal que hubiere presentado una denuncia fundamentaqé

en pruebas fehacientes; A
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11) Estudiar la proforma de presupuesto de la Comisién, y someterla
oportunamente a consideracion de los 6rganos competentes;

12) Delegar al Presidente de la Comision la facultad para autorizar el gasto,
adjudicar y suscribir contratos de adquisicién de bienes, ejecucion de
Obras y prestacion de servicios no regulados por la Ley de Contraloria en
la cuantia que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00001 por el monto
del presupuesto inicial del Estado del correspondiente  ejercicio
econémico;

13) Conocer los informes del Presidente; y,

14) Conceder licencia al Presidente por periodos superiores a 60 dias.

Art. ... ...- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: E! Presidente

tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1) Ejercer la representacién de la Comision;

2) Convocar y presidir las sesiones de la Comisién de Lucha Contra Ia
Corrupcién, y suscribir las actas conjuntamente con el Secretario:

3) Someter a conocimiento del Alcalde los asuntos que hubiere resuelto Ia
Comision o su Presidente;

4) Dirigir la investigacion integral de cada asunto, y someter sus
conclusiones y recomendaciones, a conocimiento de la Comisién:

5) Requerir y recibir declaraciones de personas que tuvieren conocimiento
de algun acto de corrupcién o que presuntamente hubieren participado en
él;

6) Solicitar a las autoridades administrativas competentes, en mérito de las
investigaciones, las sanciones que correspondan;

7) Designar peritos y comisionar por escrito a profesionales o a personas

especializadas, de fuera de su seno, para que, en su nombre y
representacion, realicen investigaciones o emitan informes, cuyos
resultados seran puestos en conocimiento exclusivo de la Comisién;

8) Preparar y clasificar la informacion que estara a disposicion de la
ciudadania en general;
9) Establecer los mecanismos de prevencion de la corrupcion y, entre ellos,

los siguientes: reducciéon o simplificacion de tramites; acceso de la
ciudadania a la informacion municipal; creacidon de un sistema de
estimulos para los servidores municipales;

10) implantar un sistema de recepcion y tramite de denuncias, con el objeto
de investigar y verificar los hechos, utilizando esquemas modernos de
gestion, tales como la tercerizacion, contratacion de fedatarios o
suscripcion de acuerdos con-instituciones publicas o privadas, nacionales
y extranjeras; y tramitar lo contemplado en los numerales 9) y 10), relativo
a los deberes y atribuciones de la Comision.

11) Investigar, de oficio o por denuncia, cualquier acto o indicio de corrupcion
en actividades del Municipio del Distrito Metropolitano; los resultados que
arrojaren responsabilidades administrativas se los canalizaré a la
autoridad nominadora correspondiente del Municipio o sus empresas, a fin /
de que imponga las sanciones pertinentes; los casos en que hubiere #
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indicios de responsabilidad civil, se pondran en conocimiento de Ia
Direccion Metropolitana de Auditoria Interna, a objeto de que realice el
examen especial correspondiente; los casos en que existieren indicios o
presunciones de responsabilidad penal, o respecto a los cuales se
considerare que debe reclamarse indemnizacion de dafios y perjuicios, se
trasladaran a la Procuraduriz Metropolitana, para que ésta inicie las
acciones respectivas;

12) Proponer a la Comisién programas de prevencién de la corrupcion y de
promocion de la transparencia en la gestion publica municipal;

13) Requerir a los servidores del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
en forma directa, la informacién y documentacién necesarias para sus
investigaciones. Podra conceder un término razonable para la entrega de
la informacién o documentacion; y, si su pedido no es atendido, poner el
hecho en conocimiento del Alcalde Metropolitano, a efecto de que se
sancione a quien hubiere incumplido o desatendido sus requerimientos, y
a fin de que arbitre las disposiciones administrativas que corrijan este tipo
de conductas;

14)  Vigilar el cumplimiento de las sanciones administrativas en contra de los
servidores del Distrito Metropolitano que hubieren incurrido en actos u
omisiones susceptibles de sancién y que fueren resuitado del juzgamiento
previo de la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos o de los
organismos jerarquicos superiores de las empresas, corporaciones,
entidades auténomas, descentralizadas y adscritas;

15) Nombrar a los restantes miemkbros de la Comisién Y sus respectivos
suplentes.

16) Nombrar o contratar al Asesor Juridico, al Secretario de la Comision y al
personal administrativo necesario;

17) Conceder vacaciones o licencia al Asesor Juridico, al Secretario y al
personal administrativo;

18) Poner en conocimiento del Aicalde las conclusiones a las que hubiere
llegado la Comision o la Presidencia en los diversos asuntos que
conociere, a efectos de que sean cumplidas;

19) Poner, cuando lo considerare necesario, en conocimiento del Contralor
General del Estado, del Ministerio Piblico o de los jueces competentes o
de la Auditoria Interna Municipal sus conclusiones, para que se tomen las
acciones que competan a esos funcionarios o entidades, en cumplimiento
dela Ley;

20) Presentar denuncias o acciones judiciales, cuando lo considerare
conveniente;

21) Contratar  directamente, de acuerdo a sus disponibilidades
presupuestarias, a personas o entidades que realicen investigaciones
especificas, sin el requisito de cotizaciones o proformas previas, en los
casos calificados por la Comisibn como especialmente reservados; y
administrar recursos en efectivo. que deben ser liquidados vy justificados
documentalimente.

-

En caso de existir una denuncia temeraria, que no sea reservada, el
Presidente informara para conocimiento publico; y, /',/\
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22) Los demas que estableciersn las ordenanzas de la ilustre Municipalidad
Metropolitana de Quito.

Art. ... - REEMPLAZO DEL PRESI!IDENTE.- En caso de ausencia temporal del
Presidente, la Comisién designara, de entre sus miembros, a quien lo reemplace.
El suplente del Vocal que fuere nominado Presidente, se incorporara de modo

transitorio a la Comision.

En caso de ausencia definitiva cel Prezidente su reemplazo serad designado por
el Alcalde.
Art. ... - DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMISION.- Los miembros de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcion tendran los siguientes deberes y atribuciones:

1) Asistir a las sesiones de la Comision;

2) intervenir en las deliberaciones y resoluciones, y dar cumplimiento a las
comisiones que se les encomendare;

3) Emitir su voto en las sesiones; y,

4) Llos demas que se establecieren en las disposiciones legales y
reglamentarias.

Art. ... - FUNCIONES DEL ASESOR JURIDICO.- El Asesor Juridico de la

Comision tendra las siguientes funciones:

1) Asesorar, en materia juridica, al Presidente y a la Comisién:

2) Emitir los informes juridicos que se ie solicitaren;

3) Asistir al Presidente en el tramite de los diversos asuntos que fueren
materia de su conocimiento y tramite;

4) Atender los asuntos administrativos vy legales que dispusiere el
Presidente;

5) Redactar contratos y asesorar en la elaboracién de documentos de orden
juridico;

6) Patrocinar defensas juridicas =i Presidente y miembros de la Comision por
asuntos derivados de la actividad de la Comisién;

7) Las demas que dispusiere el Presidente o que resolviere la Comision.

Art. ....... - FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA COMISION.- Ei Secretario de

la Comisién tendra las siguientes funciones:

1) Preparar las actas de las sesiones y suscribirlas, conjuntamente con el
Presidente;

2) Preparar la documentacion que conocera la Comisién, y entregarla a
todos sus miembros, con el orden del dia:

3) Participar en las sesiones con voz informativa; /

4) Llevar, bajo su responsabilidad, el archivo de actas y expedientes de la
Comisién, y tramitar las comunicaciones: o~

8
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5) Conferir copias certificadas, con autorizacion del Presidente; y,
6) Las demas que dispusiere ¢! Presidente.

El Secretario debera tener los titulcs de Doctor en Jurisprudencia y Abogado de
los Tribunales y Juzgados de la Repiibiica.

Art. ....... - OBLIGACIONES DE 0S8 MIEMBROS Y DEL PERSONAL DE LA
COMISION.- EI Presidente y los miembros de la Comisién tendran las siguientes
obligaciones:

1) Guardar absoluta reserva sobre icdas las investigaciones que realizaren,
asi como de toda informaciér que llegare a su conocimiento, de forma
directa o indirecta, como producto de su trabajo en la Comisién, hasta que
se concluyan las investigacicnes y se emita la correspondiente resolucion.

2) Excusarse de participar en las investigaciones de hechos en los que
existiere conflicto de intereses, o de alguna manera estuvieren
involucrados ellos o sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad.

Si los integrantes de la Comision incumplieren la disposicion prevista en
este articulo, seran sancionados con destitucion.

Las obligaciones y sanciones previstas en este articulo se hacen
extensivas a los funcionarios, empleados y trabajadores de la Comisién,
asi como al personal de invesiigacién o a terceros que intervinieren en

investigaciones dispuestas por !a Comisién.
Seccion i

Del Proceso de Investigacion, Juzgamiento y Destitucion
de los Miembros de ia Comision

Art. ... - CAUSALES DE DESTITUCION.- Los miembros de la Comision podran
ser destituidos por el pleno de ia misma, de oficio o por denuncia, por las

siguientes causales:

1) Haberse dictado en su contra auto de llamamiento a juicio o sentencia
penal condenatoria, por delitos pesquisables de oficio;

2) Violar la reserva a que estan suietas las investigaciones de la Comision;

3) Incurrir en culpa grave en el ejercicio de sus funciones;

4) No excusarse de participar er los procesos de investigacién en los que
existiere conflicto de intereses;

5) Obstaculizar tramites de investigacion de la Comision: Y,

6) Haber presentado, en contra de otro u otros miembros de la Comision,
denuncias que fueren calificadas por la Comisién de maliciosas o
temerarias.

Art. ... - CAUSALES DE SUSPENSIGN.- Al iniciarse en contra de un miembro
de la Comisién un proceso de investigacion, juzgamiento y destitucion, por las /{

ks
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causales previstas en los numerales 23,4, 5 y 6 del articulo anterior, el miembro

o los miembros cuestionados quedaran suspendidos en el ejercicio de su funcion

hasta que la Comisién emita ia resciiscion que corresponda.

22 las Denuncias

Art. ... - TRAMITE EN CASC DOE DENUNCIA EN CONTRA DE ALGUNO DE

LOS MIEMBROS DE LA COMISIS?H.- En los casos de denuncia en contra de
alguno de los miembros de la Comisién, se observaran las siguientes reglas:

1) El denunciante debera reccaeser la firma y ribrica puestas al pie de la
denuncia ante el Presidesis ds ‘a Comisién o quien hiciere SuUS veces.

2) El contenido de la denuncia seré de caracter reservado;

3) En caso de que un miembre de la Comision presentare una denuncia en

contra de otro miembro, deberz formalizarla por escrito, sefnalando sus
fundamentos y acompanandc ias pruebas materiales 0 documentos de
que dispusiere;

4) La causa a prueba se zprira por el términe de cinco dias, concluido el
cual, el denunciante y el denunciado podran presentar informes en

derecho, en el término de since dias;

S5) Concluido el periodo de pruzba |, la Comisién realizarag su valoracidon de
pruebas dentro del términc da 10 dias, luego del cual y dentro de los 10
dias siguientes debera emitr su Resolucion que sera motivada.

Determinara si existe o n¢ responszatilidad del acusado.

6) El denunciante debers presiar tcda Iz cooperacién e informacion
requerida por el Presidente ¢ !z Comisién a fin de sustentar su denuncia.

7) Queda a salvo Ia accién por dafa meral.

Art. ... - TRAMITE DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS A LA COMISION

METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.- En las denuncias,
se observaran las siguientes reglas:

1) Las denuncias que se refirieren a supuestos incumplimientos de la Ley
por parte de las comisarias metropciitanas, a retardo en el tramite de los
pemisos de construccién. a coenflictos de territorio y vivienda y a
adjudicacién de contratos, tendran un tramite propio, indicado en el
numeral 1) del articulo referenia al tramite de denuncias de acuerdo 3 la
materia.

2) Las denuncias que tuvieren que ver con peculado, cohecho, concusion,
enriquecimiento ilicito, incumplimiento de orden superior, diferimiento de
orden superior, concertacién ¢e medidas tendientes 2 obstaculizar Ia
ejecucion legal, atribucién indebida de funciones, utilizacion de los
servicios de trabajadores remunerados por el Municipio, aprovechamiento
indebido de informacién reservada. utilizaciéon del cargo para hacer
otorgar concesiones ilegales. czr o recibir comisiones o alterar precios,
cobrar multas a titulo personai sin otorgamiento de recibos, destruir eg’
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forma maliciosa documentcs y ofras acciones de naturaleza similar:
tendran el tratamiento previsic =0 el numeral 2 ) del articulo relacionado al
tramite de denuncias de acuerds a ia materia.

3) Las denuncias que se rafierén a reclamos administrativos y a acoso
sexual tendran el tratamients previsto en el numeral 3 del articulo
relacionado con el tramite de I35 denuncias de acuerdo con la materia.

Las denuncias podran ser presentadas por escrito, correo electrénico y
fax. Podran también ser reservadas. £n todos los casos se verificara la

identidad del denunciante.

Art. ....... - REQUISITOS PARA PRESENTACION DE DENUNCIAS.-

1) Las denuncias escritas deterdn ilevar la firma o firmas de los
denunciantes, el numero de céduia de identidad, la direccion domiciliaria y
el teléfono. No seran necesarios ni el reconocimiento de firmas ni la firma
concurrente de un abogado.

2) Las denuncias trasmitidas por fax o por correo electronico seran
completadas por la Comisidn, =n cuanto a los requisitos sefialados en el
numero 1) de este articulo, verificandose la identidad del denunciante.

3) Las denuncias que tuvieren ei carécter de reservadas seran objeto de una
calificacion especial por parte de! Presidente. Se guardara total discrecion
respecto al nombre del deniinciante.

4) La denuncia debera conterer {a descripcion del acto denunciado, mas la
documentacion respectiva, siempre que esto fuere posible.

5) El denunciante se compromete:s a prestar las facilidades necesarias para
el proceso de investigacion.

6) El Presidente de la Comision caiificara la denuncia segun las categorias

descritas y ordenara su tramitacién, salvo la de aquellas en que, a su
juicio, por la complejidad © importancia, deban ser puestas en
conocimiento de los comisionados, que decidirdn sobre su tratamiento.

7) Las denuncias desechadas por nc pertenecer al ambito de la Comisién o
por carecer de fundamenic, serdn archivadas. Se comunicara este

particular al denunciante.

Art. ....... - TRAMITE DE LAS DENUNCIAS OE ACUERDO CON LA MATERIA .-

1) Para tramitar las denuncias enumeradas en el articulo que estipula el
tramite de las denuncias presentadas a la Comision, numeral 1), se pediran
informes a las dependencias respectivas, las que deberan contestar en el
plazo de 15 dias. Si se hubiese solucionado lo requerido, se comunicara al
denunciante y se archivara el cazo.

Si la respuesta no fuere satisfactoria, la Comision pedira la ampliacion o.”
aclaracion del informe, y si éstas no satisfacieren, se dara inicio a una_
investigacion.

eoretaris General
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Si no hubiere respuestz c‘ep endencia respectiva, la Comision
insistira dos veces mz2s, s ' un plazo de una semana, y de tres
dias, respectivamente. Sipess a es \:a insistencia no hubiere respuesta, el
Presidente de la Comisidn pw'tr‘ i Alcaide que se aplique la sancién
contemplada en el Cdigo Munic pa:

2) Las denuncias enumsradas gn el articulo que se refiere a tramite de
denuncias ante la Comisisn, numeral 2) seran investigadas directamente
usando ios medios que 2 concede la presente Ordenanza, y si se
encontraren indicios suficienies gue fundamenten la denuncia, se la
pondra en conocimiento ¢zl denunciadc para que ejerza el derecho a la
defensa. De no desvirtuarse estcs indicios, se los pondra a consideracion
del Alcalde o de la Procuraduria Metropolitana o de Auditoria Interna,
segun la naturaleza del caso.

3) Las denuncias por reclamcs administrativos 0 acoso sexual no seran
investigadas por la Comisién. i@ que correrd traslado de ellas a la
Direcciéon de Recursos Huma*os, salvoc que apareciere algin indicio de
corrupcion en el tramite aue ‘! bmre realizado dicha Direccion. En este
supuesto, la Comisién invastigard vy pondra los resultados de la
investigacion en conocimicntc dei Aicalde.

4) En caso de que un directivo. funcionaric o servidor municipal hubiere
presentado una denuncia marnifisstamente falsa, o en el supuesto de que
un directivo hubiere tomado rstaiiaciones administrativas contra un
funcionario o servidor municizal que hubieren presentado una denuncia
fehacientemente comprot:ada, ;2 Comisién procedera de acuerdo con lo
estatuido en los numerales 8} v 10) del articulo que establece los deberes

y atribuciones de la Comisiér

5) En caso de presentarse coscuriciades en el proceso de tramitacion de las
denuncias, los Céddigos de Frocedimiento Civil y Penal seran normas
supletorias.

Art. ....... - TRAMITE ESPECIAL .- En cazo de que el Alcalde, los concejales o sus

respectivos colaboradores cercancs fueren objeto de denuncia, la Comisién
enviara el informe final al Cencejo Metropoelitano, para que éste actie como juez
de ultima instancia.

Si la Resolucion que emita el Coacejo Metropolitano contiene indicios de
responsabilidad civil 0 penal se la en ‘@ra a los érganos de control competentes:
Contraloria General del Estado, 4 fa interna del Municipio y Procuraduria
Metropolitana, si fuere del caso.

Art ... - DEL SEGUIMIENTO DE 1.8 DENUNCIAS.- El presidente se reunira
con quien estuviere encargado de! registro y preceso de las denuncias, al menos
dos veces al mes para hacer ei segs;fr"ﬂe')to de ellas, incluidos los casos que
hubieren sido enviados a Auditoria iterna y Procuraduria Metropolitana, .y

7
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Obligaciones reciivos, suncionarios
y Metropolitano de Quito

y servidores de! M ¢
respecto de la Comision Metropaiitana de Lucha contra la Corrupcion

#40s
et

Art. ... - DEBERES DE SUMINISTREC DE INFORMACION QUE TIENEN LOS
DIRECTIVOS, FUNCIONARIGS ¥ SERVIDCRES DEL  MUNICIPIO
METROPOLITANO DE QUITO, FRENTE LA COMISION ANTICORRUPCION.-
Las autoridades, funcionarios, servidzias v tfrabajadores del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, de s senendencias, empresas municipales,
+% en jos que el Municipio tuviere control o
interés dominante que hubieren rac un pedido de suministro de informacion
formulado por la Comisién o =i Fresidente de eila, deben proporcionaria de
inmediato, 0 determinar con precisién 2l piazo mas corto en que lo haran, si
tuvieren que efectuar algun proceso de =iaboracidon o comprobacion.

El funcionario, servidor o trabajadcr municipal que incumpliere con el deber
determinado en este articuic ser3 <zsado en su cargo por disposicion de la
autoridad nominadora, acto gue se zroducird como gestion inmediata, luego de
que la Comision Metropolitana c«: Li:cha contra la Corrupcién o su Presidente
hubieren puesto el desacato en conoaeniento de tal autoridad.

Art. ....... - RECURSOS DE LA CONESION.- La Comisién Metropolitana de Lucha
contra la Corrupcién tiene plena zutcnsmia operacional y presupuestarna, para lo

Y Y-l

cual contara con los siguientes bieres o ingresos:

1) Los bienes y valores gestionados por la Comision y que alimentaran el
Fondo Metropolitanc de Lucha contra fa Corrupcion;

2) Las asignaciones que coiigsioramente nara constar el Municipio del
Distrito Metropolitano de Ciuire v que seran transferidos en cuatro cuotas
trimestrales al inicio de ¢a<z {r'meastre por partes iguales;

3) Las donaciones o transferencias gue, a favor del Fondo Metropolitano de

Lucha contra la Corruncién, r=zlizaren personas naturales o juridicas, /

F
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publicas o privadas, nacionales ¢ extranjeras. y que fueren aceptadas por

la Comision;

4) Los bienes muebles o inmuebiss que adquiriere para el desarrollo de sus
actividades;

5) Los dividendos o frutos gue produieren los bienes o inversiones de la
Comision; y

6) Todos los demés bienes, valoras o recursos que la Comision adquiriere u

obtuviere a cualquier titulo parz =i cumplimiento de sus objetivos.

Art. ...... . CICLO PRESUPUESTARIC.- En el mes de noviembre de cada aio la
Comision aprobara su presupugsic cperacional para el ano inmediatamente
posterior. Para tal elaboracién detera haber liquidado provisionalmente el
presupuesto del afio en curso 2 fin de que los saldos no utilizados permitan
también el financiamiento de las nuevas operacicnas programadas.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con el articulc F} 3 dei Cadigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, la preseriie Srdenanza Metropolitana entrara en vigencia
desde la fecha de su sancion, vy en ajscucion de! articulo P) 4 del mismo Cddigo,
se publicara en la Gaceta Municipai v en e Registro Oficial.

Dada, en la Sala de Sesiones del Cancejo Metropolitano, el 11 de marzo del
2004,
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PRIMER VICEPRESIDENTE DEL SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO METROPOLITANO CONCEJO METROPOLITANO

DE QUITO DE QUITO
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CERTL ICARG DE DIS SCUSION i

Azt Conceic Metropolitano de Quito, certifica
1a y aprobada en dos debates en sesiones
%3 vy, 11 de marzo del 2004.- Lo certifico.-

La infrascrita Secretaria Gengrz!
que la presente Ordenanza fue cis
de 11y 18 de diciembre deaﬁ
Quito, 17 de marzo del 2004,
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SECRETAR‘A NERAL DEL CONCEJO
METRPOL. TAMO DE QUITO

ALCALDIA DEL DISTRITO.- Quito, 17 de marzo del 2004.

P;ﬁo wuncayo Gailegos
ALCALDE e TROFOLITANG DE QUITO
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rrdenanza fue sancionada por el Gral. Paco

CERTIFICO, que la presenie
Moncayo Gallegos, Alcalde Metroonlitano ef 17 de marzo del 2004.- Quito, 17

de marzo del 2004.
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